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REMERCIEMENTS 

 
L’équipe du BUPP Confignon-Cressy-Onex souhaite remercier : 

Les communes de la région Confignon-Cressy-Onex : 

Confignon, Bernex et Onex. 
 

Et en particulier, les Maires, Conseillères et Conseillers administratifs, Adjointes et Adjoints des 
communes, Responsables des services sociaux et de la jeunesse, ainsi que les membres du personnel 
des administrations et des services communaux. 
 

L’équipe du secrétariat général de la FASe  
  
M. Boggio,  Secrétaire général 
M. Moreillon Directeur opérationnel 
Mme. Sublet Directrice finances et toute son équipe 
M. Grattard et M. Dizerens Directeurs ressources humaines et toute leur équipe 
M. Mätzler Coordinateur de région – Rhône Champagne 
Mme Marmoux Assistante du SG et ses réceptionnistes   
Mme Foehr et Mme Beauvoir   Assistantes des coordinateurs région 
 

Les partenaires prioritaires  

En 2022, nous avons collaboré (principalement) avec : 
  

 
 

Associations 

La Virgule, FC Onex, Odysee 13, Squadra Ritter, La 
Gavotte, La Gréement, Crêpe Family (Cressy), CDC Events 
(Cressy), AHOC (Onex), AHC (Cressy), APEC (Confignon), 
AJLO (Onex), Demain est une réalité (Onex), Equilibre 
(Cressy), Cressy +, Le Coteau (Confignon), Gennecy Bricks. 

 
Les écoles, doyens et 

conseillers sociaux 

Collège de Saussure, OFPC, C.O. Vuillonnex, C.O. Grandes-
Communes, C.O. Marais, CFPT, CFPP, Ecoles primaires 
(Cressy, Confignon, Onex), FO18 (Parcours individualisés), 
ECG Stitelmann, Ecole Steiner. 

Police Les APM, les îlotiers et les Inspecteurs Sécurité publique, 
la Brigade des Mineurs, le Corps des gardes-frontière. 

Les structures de réinsertion 
Professionnelle 

OSEO (CapEmploi, Onex Solidaire), Hospice générale 
(Point jeune), Contact Emploi Jeunes, OFPC, Fondation 
Qualife, Scène Active, SPI / SAPEM, Service social Champ 
Dollon, IPT. 

Les structures santé-social Un toit pour tous, Foyers de la FOJ, EMS des Charmettes, 
HUG, UCA, UMUS, SPMI, FgD, OMP, AI, AEMO, UAP. 

Les travailleurs sociaux Cool Nord, TS Région Bernex-Champagne, SAC, 
Collaborateurs FASe. 

Les services sociaux et culturels communaux 

Les voiries communales 

Les commerçants 

Les concierges et responsables des bâtiments. 
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LE MOT DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL SUR LA RÉGION CONFIGNON-CRESSY-ONEX  

 
Si en 2021 déjà, l’équipe avait connu de nombreuses transformations, cette année 2022 fut également 
mouvementée. 
 

Cette année 2022, M. Jaffré et Mme Magnin ont quitté la région Rhône-Champagne. Nous profitons 
d’emblée de ces quelques lignes pour les remercier pour tout le travail réalisé. 
 

En réponse, l’équipe a accueilli M. Veseli et Mme Fertig, plusieurs temps de travail à l’interne ont été 
réorganisés, M. Bertrand a affirmé son poste de responsable d’équipe et M. Mätzler est devenu 
Coordinateur FASe pour la région Rhône-Champagne. 
 

Suite à leur validation d’acquis, Mourad Hechiche et Malik Sammar sont passés en 2022 d’un statut 
ASE à un statut de ASC. 
 

Parallèlement, l’équipe des TSHM Confignon-Cressy-Onex a accueilli Monsieur Yassine Ghali pour son 
stage de Maturité spécialisé. A la suite de ce stage de 22 semaines, M. Ghali a intégré l’équipe comme 
moniteur (en particulier sur l’action de prévention par les pairs) puis en septembre 2022, il a été 
engagé comme apprenti ASE. 
 
L’équipe a aussi eu la chance de pouvoir accueillir, plusieurs semaines durant, Mme Laetitia Conus, 
étudiante UNIGE. Mme Conus a réalisé son stage sur les actions Triporteur de Cressy, puis est 
également devenue monitrice au sein de l’équipe. 

 
 

 

 

 

 
 

Surfant sur le remue-ménage provoqué et son cortège d’interrogations et de confrontations, ces 

changements ont été l’opportunité d’amener une nouvelle dynamique au sein de l’équipe et sur les 

territoires ; et a permis de redéfinir processus et activités menées. 
 

Des semaines de réflexions et des temps de travail en commun engagés, sont nés des chantiers 

d’importance : des outils ont été revisités, étayés et réadaptés. Ainsi, à l’image, des 49 projets « extra-

ordinaires » menés en 2022 (cf. « Manifestations, projets et actions spécifiques »), de la redéfinition 

du projet Triporteur en Accueil 711, des augmentations du nombre des jeunes suivis et des entretiens 

menés, l’équipe TSHM Confignon-Cressy-Onex a témoigné qu’elle a su saisir cette opportunité ; 

combinant réactivité et agilité face aux diagnostics établis avec les partenaires et aux besoins 

rencontrés par les jeunes, et, restant au plus proche des populations jeunes identifiées comme étant 

en situation de fragilité. 
 

2023 s’annonce donc comme l’année de la pérennisation des dynamiques mises en mouvement cette 

année. Forte des compétences acquises et de l’important travail d’analyse des pratiques effectuées, 

l’équipe des TSHM de Confignon-Cressy-Onex repart sereinement à la rencontre des jeunes et des 

populations, œuvrant au quotidien pour le renforcement de la cohésion sociale dans les communes de 

Confignon, Bernex et Onex. 
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INTRODUCTION 

 

Cette année 2022 a été bien mouvementée tant au niveau de l’équipe qu’au niveau du terrain. 

Début d’année, sous une nouvelle ère, une nouvelle organisation commence officiellement avec le 
départ de la commune de Lancy. 

Début d’année compliqué avec les restrictions liées à la situation sanitaire mais heureusement, celles-
ci ont pris fin le 17 février puis fin mars avec la fin du port du masque y compris dans les transports 
publics. 

2022 a donc été marquée par un retour à la « normal » des activités, ce qui s’est fait ressentir avec une 
forte augmentation de demandes (petits jobs, entretiens, projets spécifiques), de nombre de jeunes 
fréquentant les actions fixes (SPT, LAL, Studio) et de présence de jeunes dans l’espace public. 

2022 a été également la réalisation d’un voyage d’entraide et de solidarité après 3 ans d’attente liée à 
la situation sanitaire. Les jeunes ont tenu bon et n’ont pas perdu de vue leurs objectifs. 

2022 a été aussi l’année du renforcement d’actions communautaires tant sur le secteur de Cressy que 
d’Onex. Ce retour à la « normale » a vu une forte augmentation de demandes et de réalisations. 

2022 a été marquée par le renforcement des tournées des fins de journée aux abords des cycles 
d’orientation lié à de fortes augmentations de bagarres notamment au CO des Grandes-Communes. 
Ce phénomène a pris une ampleur sans précédent sur tout le canton. Ce qui frappe est l’âge moyen 
qui se trouve entre 13 et 15 ans. 

2022 a été marquée par la mise à disposition de locaux par la Ville d’Onex au cœur du quartier. Il aurait 
été difficile de faire mieux en termes d’emplacement. 

En parallèle, avec cette nouvelle organisation, il a été important d’impulser également une nouvelle 
dynamique tant au niveau de l’équipe qu’au niveau des échanges avec les communes. Nous avons ainsi 
privilégié un rapport direct, un échange régulier et des temps de travail communs pour mieux 
anticiper/programmer l’année avec les responsables des services sociaux. 
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L'ÉQUIPE EN 2022 

Cressy - Confignon   Onex 
      

Coordinateurs régions 
      

Franck Jaffré 

Matthias Mätzler 
      

Responsables d'équipe 
      

Thomas Bertrand 
      

Secrétaire 
      

Joséphine Paris 
      

Animateurs TSHM / ASE 
      

Mourad Hechiche 

Malik Sammar 

Mursel Veseli     

Joséphine Wandfluh     

Melissa Fertig     

Alexandra Magnin     

Hichem Ghedjati     
      

Apprentis ASE, stagiaires et personnes en reconversion professionnelle 
      

Alban Veseli 

Yassine Ghali 

Regjep Sefkiu 
      

Moniteurs 
      

Maureen Kamber 

Gregory Cucu 

Hermon Maricos 

Astrit Ramushi 

Gent Sahiti 

Ciro Bosonnet 

Samy Ben Malek Cherif 

Ali Ibrahim 

Victor Ramirez 

Mateusz Pieczyski 

Laetitia Conus 

Malika Toto 

Luana Toto-Garcia 
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TRAVAIL SOCIAL HORS MURS – UN TRAVAIL VISIBLE ET INVISIBLE 

 
Le travail du TSHM 

 
Le travail social hors murs (TSHM) vise à assurer une intervention sociale auprès des jeunes en allant 
à leur rencontre dans leurs espaces de vie, principalement dans l'espace public. Les professionnels se 
rendent facilement accessibles et disponibles en étant régulièrement présents en dehors des cadres 
formels et institutionnels. Ils offrent un soutien aux jeunes qui en expriment la demande, ceci dans des 
domaines divers et variés. 
 
De par leurs actions, les TSHM travaillent au maintien du lien social et à la place des jeunes dans les 
communes et dans la société. Ils les accompagnent également dans le développement de leurs 
ressources et compétences afin de faciliter leur insertion sociale et professionnelle et le 
développement de leur autonomie. 
 
D’un regard extérieur, le travail du TSHM a tendance à se déterminer par les différents outils que nous 
mettons en place pour renforcer ou créer le lien avec les différents publics.  
 
Les outils de bases 
• Présence de rue • Soutien individuel • Accompagnement de groupes 
 
Les outils collectifs 
• Le local d’accueil libre • Le local en gestion accompagnée • Séjours et camps • Sport pour tous • 
Participation et soutien aux manifestations 
 
Les outils d’insertion socio-professionnelle  
• Petits jobs • Chantiers éducatifs • Cours – Stages 
 
Mais alors, que font ces travailleurs sociaux hors murs lorsqu’on ne les voit pas dans nos rues, dans 
nos quartiers ou parcs ?  
 
Un travail de l’ombre tout aussi important 

 
➔ Le diagnostic 

Afin de répondre au mieux aux besoins des jeunes et du territoire sur lequel nous intervenons, un 
travail important d’analyse et de diagnostic est réalisé. Bien que ce travail soit invisible, la notion de 
diagnostic est importante. C’est sur ce travail déterminant sur les différentes communes qu’il sera 
possible de mettre en évidence les problématiques sociales à prendre en considération, les éventuels 
manques à combler et, par conséquent, les priorités à établir et les synergies à renforcer ou 
développer. Dans notre quotidien, le diagnostic est présent sous différentes formes qu’il soit individuel 
en lien avec un jeune, collectif en lien avec des groupes ou communautaire. 
  
➔ L’entretien et le renforcement du lien avec les jeunes  

Au-delà des outils visibles qui nous permettent d’être en lien avec les jeunes, nous sommes très 
régulièrement en contact avec les différents groupes ou individualités à travers différents réseaux 
sociaux ou appels. Ces échanges invisibles qui permettent d’être à l’écoute des jeunes et de leurs 
besoins demandent une importante disponibilité et adaptation des TSHM.  
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➔ Organisation/Logistique/Administratif  
En tant que TSHM, nous sommes souvent amenés à porter une casquette d’organisateur 
événementiel, de gestionnaire RH ou encore planificateur. Une simple sortie avec des jeunes ou un 
projet communautaire peut engendrer un travail invisible très conséquent. Formalités administratives, 
planification des jeunes en petits jobs, facturation, réservations et organisation sont des missions 
déterminantes qui permettent le bon déroulement de nos actions.  
 
➔ L’évaluation  

L’évaluation fait partie intégrante du travail invisible qui permet de renforcer la cohérence de nos 
interventions. Ces évaluations sont présentes sous différentes formes : réunions d’équipe régulières, 
évaluations de projets, bilans semestriels, rapports annuels, conventions bi- et tripartites. La FASe 
encourage les professionnels de terrain à engager des formations pouvant compléter notre savoir-
faire et enrichir les actions de terrain.  
 
➔ L’accompagnement social 

Le TSHM est un professionnel de l’accompagnement individualisé mais reste un généraliste qui travail 
en partenariat. Un accompagnement de qualité ne peut avoir lieu sans une forte connaissance de 
l’environnement et une étroite collaboration avec les partenaires tels que les institutions cantonales, 
les services communaux, les associations, les travailleurs sociaux d’autres organisations et les 
employeurs. L’équipe TSHM s’investit donc énormément dans la création et le renforcement du tissu 
partenarial. Ce travail invisible se formalise par des rencontres hebdomadaires avec des partenaires, 
des prises de contacts liées à des accompagnements individuels ou bien encore dans la mise en place 
de projets communautaires dans le but d’une mutualisation des compétences et des ressources pour 
les différents usagers. 
 
Voici un graphique qui permet de schématiser la part de travail visible et invisible du travail de TSHM. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voici quelques mises en situations que l’on a vécu sur l’année 2022 qui permettront de mieux 
comprendre toute la partie invisible de quelques situations concrètes.  
 
Projet communautaire place 150ème à Onex :  
Le temps passé chaque vendredi du mois de juillet sur la place 150ème est tellement cool… Mais au 
final, quel travail de l’ombre un tel projet communautaire peut-il engendrer ?  

 Rédaction du projet avec diagnostic poussé de plusieurs semaines qui a permis de mettre un 
sens à ce projet, le plan d’action et son évaluation. 

 Création et renforcement du lien avec les partenaires pour les mobiliser autour du projet 
 Demandes de fonds (commission ados-été, service culturel de la commune)  
 Organisation logistique (réservations, demande d’autorisation) 
 Gestion de planning des petits jobs sur tout l’été 
 Création des moyens de communications (Flyers, affiches, réseaux sociaux…) 
 Mobilisation des jeunes dans la préparation (courses, partage d’idée d’animations, recettes) 
 Allers-retours et partage d’informations avec l’équipe 

Travail invisible

Travail visible
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Ouverture du LAL (Local d’Accueil Libre) :  
En 2022, tous les vendredis soir (hors vacances scolaires d’été), l’équipe TSHM à Cressy assure 
l’ouverture du LAL (Local d’Accueil Libre) qui est un espace de rencontres où les jeunes apprennent à 
vivre en harmonie avec d’autres personnes et à exprimer leurs besoins et leurs difficultés.  
Mais au final, quel travail de l’ombre cette ouverture peut-il engendrer ?  

 Être attentif aux problématiques autour de la jeunesse en restant en lien avec nos partenaires 
de terrain afin d’orienter nos différentes actions de prévention durant nos ouvertures. 

 Mise en place d’activités ponctuelles (animation) lors des ouvertures, ce qui implique ; 
réflexion en équipe, organisation et réalisation des préparatifs avec les jeunes durant la 
semaine – mobilisation des jeunes. 

 Préparation logistique (Budget, réservation de salle, matériel) 
 Échanges et communication (générale) avec l’équipe sur la planification annualisée et le sens  
 Différents écrits en lien avec l’action (rapports, bilans) 

 
L’accompagnement social d’un jeune :  
Le soutien proposé est basé sur une écoute attentive et active, un comportement respectueux et non 
jugeant face aux situations souvent complexes auxquelles sont confrontés certains jeunes. Cette 
relation doit permettre d’accompagner le jeune dans la mobilisation de ses ressources et de celle de 
son environnement, de faire émerger les demandes implicites et de travailler sur les problématiques 
identifiées.  
Quel travail de l’ombre un accompagnement social peut-il engendrer ?  

 Développement du tissu partenarial 
 Aller à la rencontre du réseau avec ou sans le jeune 
 Echanges réguliers avec les acteurs qui gravitent autour du jeune (partenaires, jeunes, 

parents…)  
 Rédactions des comptes-rendus d’accompagnement 
 Echanges réguliers en équipe pour échanger sur la situation du jeune 
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PERSONNE À L’HONNEUR 

 
La secrétaire sociale – Une place centrale 

 
Cette année, nous avons rajouté une nouvelle rubrique pour faire une focale sur une personne de 
l’équipe afin de mieux comprendre, le temps d’un paragraphe, le rôle qu’occupe cette personne. 
 
Pour cette première, nous avons choisi de nous arrêter sur le 
poste qu’occupe Madame Joséphine PARIS comme secrétaire 
sociale. 
Elle joue un rôle déterminant pour l’ensemble de l’équipe et 
comme mentionné plus haut, Madame Joséphine PARIS travaille 
beaucoup dans l’ombre ; elle occupe une place discrète mais 
déterminante dans notre quotidien. C’est donc, à travers ces 
quelques lignes, l’occasion de la remercier chaleureusement 
pour toute son implication et son travail. 
 
Ce poste ne cesse d’évoluer au fil du temps (Changements de 
territoires, de collaborateurs, d’outils, de demandes, de besoins, 
etc.). Ce poste demande d’être très polyvalent car les tâches et 
les missions peuvent être très variées.  
 
Quand on pense au travail du secrétariat, on pense aux réunions, prise du PV, accueil du public, contact 
téléphonique et emails. Notre secrétaire sociale fait bien plus que l’image qu’on en a. Voici un aperçu 
non exhaustif de ce qu’elle gère au quotidien :  

• Elle est un soutien dans la gestion RH et est la référente de l’équipe pour tout ce qui concerne 
le programme RH Tipee.  

• Elle est en relation régulière avec notre gestionnaire finance à la FASe pour la gestion des petits 
jobs, des factures et de la comptabilité de l’équipe et collabore également pour élaborer de 
nouveaux outils qui permettent de faciliter le travail administratif et d’avoir une meilleure 
visibilité sur nos actions. 

• Elle se charge des statistiques, mises en page et corrections des rapports, bilans ou tout autre 
écrit. 

• Elle est en soutien dans l’accueil et le suivi des jeunes. 

• Elle est en soutien dans l’élaboration d’affiches et flyers 

• C’est une personne avec un regard intercommunal (régions : Bernex, Confignon, Onex, 
Champagne). 

• Elle est la référente de la gestion des inscriptions, des présences et des commandes des repas 
au cycle du Vuillonnex (ACO) 

• Elle est également référente des réservations des boums et anniversaires à Bernex, Confignon 
et Chancy. 

• Elle veille à la gestion du matériel bureautique  

• Elle a également un rôle ponctuel d’assistant technique  

• Elle a un regard extérieur sur certaines situations 

• C’est une personne sur qui l’équipe peut s’appuyer pour tout type de besoins. 
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Ce qui représente    1870     heures de petits jobs  

Cressy 

42 

Bernex 

25 

Confignon 

14 

Confignon village 

1 

Onex 

70 

Onex 

3 

Autres 

19 

Cressy 

28 

Bernex 

13 

Confignon 

14 

Confignon village 

0 

Onex 

47 

Onex 

1 

Autres 

17 

Ce qui représente     476     entretiens  

BUPP CONFIGNON-CRESSY-ONEX EN CHIFFRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Filles  
21% 

Garçons  
79% 

NOMBRE DE JEUNES 

ACCOMPAGNÉS INDIVIDUELLEMENT 

132 

Filles  
30% 

Garçons 
70% 

NOMBRE DE JEUNES EN PETIT JOB 

92 

Mineurs 
36% 

Majeurs  
64% 

Majeurs  
59% 

Mineurs 
41% 

Confignon village suivi par 

TSHM Bernex 

2 

Confignon village suivi par 

TSHM Bernex 

8 
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LAL Cressy 

Studio SAS 

LAL SAS 

Tournées Prévention par les pairs (en vélo) 

Tournées CO midi (en vélo) 

Tournées CO fin de journée (en vélo) 

NOMBRE DE PERMANENCES 

À CRESSY 

NOMBRE DE TOURNEES 

20 

57 

45 

45 

33 

54 

Tournées du mercredi 

Tournées du vendredi 

Tournées du samedi 

74 

26 

42 42 

18 

37 SPT Onex 

SPT Cressy 

Triporteur/Accueil 711 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

254 

NOMBRE D’OUVERTURES  

D’ACCUEIL 

239 

? 
 

123 
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Ce qui représente        996        heures de petits jobs 

Soit       194       entretiens individuels avec des jeunes de Cressy 

 

 

Cressy 
 

 

 

 

JEUNES DE CRESSY EN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

Filles  
26% 

Garçons  
74% 

Mineurs 
33% 

Majeurs  
67% 

JEUNES DE CRESSY MOBILISÉS EN PETITS JOBS 

Filles  
46% 

Garçons  
54% 

Mineurs 
39% 

Majeurs  
61% 

42 

28 

67%
7%

8%

18%

Problématiques amenées par les jeunes de Cressy en entretien

Formation, insertion professionnelle et contrats petits jobs

Insertion sociale

Difficultés personnelles

Projets
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Soit       234       entretiens individuels avec des jeunes d’Onex 

Ce qui représente        602       heures de petits jobs  

 

 

Onex 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JEUNES D’ONEX EN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

Filles  
19% 

Garçons  
81% 

Mineurs 
41% 

Majeurs  
59% 

JEUNES D’ONEX MOBILISÉS EN PETITS JOBS 

Filles  
17% 

Garçons  
83% 

Mineurs 
43% 

Majeurs  
57% 

70 

47 

51%

13%

17%

19%

Problématiques amenées par les jeunes d'Onex en entretien 

Formation, insertion professionnelle et contrats petits jobs

Insertion sociale

Difficultées personnelles

Projets
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Commentaires sur les statistiques obtenues 

 
Les tournées 
Une des spécificités du TSHM est la notion du « aller vers », rencontrer la population et plus 

particulièrement la jeunesse. 

La tournée est l’essence même de notre métier, elle permet bien évidemment d’être présent sur le 

terrain. Elle nous permet également d’avoir une réactivité aux problématiques rencontrées et donc 

d’activer rapidement le bon réseau. 

Il est important de rappeler que ce travail sur le terrain favorise aussi la création de lien avec certains 

jeunes qui sont hors des institutions. Ce travail sur le long terme va éventuellement permettre de 

soutenir et d’orienter ces jeunes lorsque ceux-ci en sentiront le besoin. 

Au fil des années, la tournée a évolué, tant sur les jours d’actions que sur les objectifs. Pour cette année 

2022, la réalité du terrain, les demandes locales ainsi que les besoins des jeunes nous ont poussé à 

s’organiser de la manière suivante : 

• Les tournées du vendredi et samedi soir. 

• Les tournées du mercredi  

• Les tournées CO midi 

• Les tournées CO fin de journée 

• Les tournées prévention par les pairs 

Nous avons triplé nos tournées des fins de journée notamment aux abords des cycles d’orientation en 
fonction des réalités observées et des différentes demandes de nos partenaires. 
A noter que sur les 52 week-ends, l’équipe était présente sur les communes 45 week-ends. Cet outil 
est prioritaire et fait partie du cœur de notre équipe. 
 
Les ouvertures & permanences 
Nous avons renforcé les ouvertures et diversifié les offres en fonction des demandes que nous avons 
eu notamment avec la forte présence des jeunes au studio. Nous avons dû faire évoluer les temps 
d’ouverture dans la mesure du possible et prioriser les actions. Nous avons donc ouvert 26 fois en plus 
le local du SAS. En parallèle, nous avons stabilisé les permanences mais l’augmentation s’est fait 
ressentir par le nombre de jeunes qui sont venus lors des ouvertures. 
 
Cressy - Accompagnement individuel 
Cette année 2022 a été l’année de l’explosion des demandes en raison probablement de la fin de sortie 
de la pandémie. A la demande de la commune de Confignon, nous avons précisé spécifiquement la 
provenance des jeunes de Cressy et différencié avec les jeunes de Confignon village. Nous sommes 
passés de 18 à 42 jeunes en suivi et de 48 à 194 entretiens cumulés. Nous sommes conscients que 
l’augmentation est sans précédent et celle-ci montre l’importance de l’ancrage dans le quartier mais 
nous relativisons aussi car 2021 était une année très impactée par la crise sanitaire. 
 
Cressy - Jeunes mobilisés en petits jobs 
2022, forte augmentation tant au niveau des jeunes, de 16 à 28 jeunes mais surtout en termes d’heures 
réalisées où nous sommes passés de 364 heures à 996 heures cumulées. La reprise a été forte après 
les restrictions sanitaires. 
 
Onex - Accompagnement individuel 
Même constat sur le territoire onésien, nous sommes passé de 59 à 70 jeunes en suivi pour un total 
de 234 entretiens (124 entretiens pour l’année 2021) et ce malgré la scission des équipes entre Lancy 
et Onex. 
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Onex - Jeunes mobilisés en petits jobs 
Stabilisation des heures et du nombre de jeunes dans la réalisation des petits jobs. Avec la séparation 
des équipes, nous avons eu un repositionnement des professionnels dans la réalisation et 
l’accompagnement des petits jobs, ce qui a permis cette stabilisation. (2021 : 46 jeunes pour 730 
heures – 2022 : 47 jeunes pour 602 heures réalisées) 
 
Filles/Garçons – Majeurs/mineurs 
Sur Cressy, nous avons des chiffres assez identiques par rapport à l’année dernière. Nous avons tout 
de même constaté une légère augmentation des majeurs dans les demandeurs de petits jobs. 

Sur Onex, même constat.  Nous observons également une augmentation générale d’environ 10% de 
garçons tant dans les petits jobs que les suivis.  
 
 

MANIFESTATIONS, PROJETS ET ACTIONS SPÉCIFIQUES 

 

CONFIGNON-CRESSY 

 Sortie Toboganning à Leysin – 17 janvier 
 Sortie patinoire – 26 janvier 
 Sortie Fluo-Sport – 2 février 
 Bonhomme hiver – 19 mars 
 Sortie Airloop – 6 avril 
 Sortie Accrobranche – 11 mai 
 Pique-nique 8P Ecole de Cressy – 12 mai 
 Petit déjeuner Cressy+ – 18 mai, 24 août et 7 septembre 
 Grillades GIAP – 9 juin 
 Sortie repas (Seazin) – 11 juin 
 Cressy Fête la musique – 18 juin 
 Apéro parents Triporteur – 29 juin 
 Promotions Confignon – 30 juin 
 Sortie Marseille – du 4 au 8 juillet 
 Aqua Cressy – du 13 au 15 juillet + du 10 au 12 août + du 17 au 19 août 
 Camp Multisport – du 15 au 19 août 
 Projet Tunisie – du 22 au 29 octobre 
 Fête Halloween – 29 octobre 
 Présentation classe Ecole de Cressy – 6 décembre 
 Fête du Sapin – 17 décembre 
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CONFIGNON-CRESSY-ONEX 

 Soirée Battle Rap - jeunes Onex-Lancy – 10 février 
 Concert BUPP festival à la Villa Tacchini – 26 février 
 Sortie cinéma « La Mif » – 2 mars 
 Projet d’échange culturel Hip-Hop à Grenoble – 26 mars  
 Loto – 10 avril 
 Sortie repas (Seazen) – 21 avril 
 Street Youth League (Lancy) – 30 avril 
 Film «Tapis rouge» – 2 mai 
 Street Youth League (Les Avanchets) –21 mai  
 Street Youth League (Onex) – 28 mai 
 Street Youth League (Eaux-Vives) – 4 juin 
 Ciné Signal – du 8 au 10 juillet 
 Forum Live – 26 novembre 

 

ONEX 

 Soirée groupe de jeunes – 18 janvier 
 Soirée préparation weekend de ski – 8 février 
 Weekend ski à Vercorin – du 18 au 20 février 
 Goûter communautaire place 150ème – 12 mars 
 Sortie Laser Game – 18 mars 
 Sortie groupe de jeunes – 14 avril 
 Soirée groupe de jeunes – 11 mai 
 Vous (f)êtes Onex – 18 juin 
 Animation de proximité et action communautaire place 150ème – 22, 24 et 29 juin + tous les 

mercredis, jeudis et vendredis du mois de juillet 
 Sortie Canyoning – 26 juillet 
 Soirée groupe de jeunes – 9 septembre 
 Fête Jardin Robinson d’Onex – 17 septembre 
 Soirée groupe de jeunes – 14 octobre 
 Soirée groupe de jeunes – 10 novembre 
 Sortie groupe de jeunes – 10 décembre 
 Sortie restaurant – 22 décembre 
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VIGNETTES 

PETITS JOBS – CRESSY-ONEX 

Nous utilisons un grand nombre d’outils dans notre quotidien, les petits-jobs en font partie. Cet outil 

se décline sous plusieurs formes. Nous trouvions intéressant de mettre en avant la diversité des 

demandes que nous recevons et les liens que nous avons pu développer avec différents acteurs des 

réseaux sociaux communaux et cantonaux.  

Tout d’abord, les "jobs repères" qui nous permettent de proposer à deux jeunes de travailler chaque 

semaine 3 heures sont des facilitateurs dans le lien avec les jeunes en décrochage. Les "jobs repères" 

font sens pour l’équipe, cela permet d’avoir un point de repère dans la semaine avec les jeunes en 

grandes difficultés au-delà de leurs entretiens individuels et les valorisent par leur insertion dans le 

monde du travail. A travers notre expérience, cet outil nous semble être adéquat et complémentaire 

dans l’accompagnement des jeunes en rupture. 

 

Par la suite, nous avons mis en lien différentes entités genevoises avec les jeunes qui participent aux 

"jobs repères". La première est « INSERRES » une structure qui propose l’encadrement de jeunes 

déscolarisés. La seconde institution est « IPT » qui propose un accompagnement sur-mesure à des 

jeunes en décrochage scolaire ou professionnel. La dernière est « les Argonautes » qui consiste à 

l’élaboration d’un projet professionnel et/ou de formation à travers le sport.  

 

De plus, à travers l’étroite collaboration avec les communes de Confignon et Onex, nous avons 

régulièrement des demandes de petits jobs lors des manifestations communales. Ces moments 

permettent aux jeunes d’être actifs sur la commune, en lien avec les différentes populations présentes 

sur le territoire et les différents services communaux qui viennent faire une demande spécifique. 

Nous avons développé plusieurs liens avec des acteurs sociaux cantonaux qui nous proposent des 

petits jobs. Prenons l'exemple de la fondation Pro Senectute Genève, quatre fois dans l'année, nous 

sommes mandatés par cette organisation pour effectuer la livraison de leurs prospectus et brochures. 

L’équipe a accueilli ce partenariat avec enthousiasme car il nous permet de financer certains projets 

tout en faisant travailler les jeunes, ce qui les pousse à l’autonomie. 

Cette année, nous avons essayé de mettre en place « le projet La Bretelle » en lien avec l’EMS des 

Charmettes. Ce projet intergénérationnel, qui consistait à mettre en place un jeune qui s’occupait de 

servir les repas aux résidents, n’a malheureusement pas pu voir le jour. La demande de financement 

faite à la Fondation Leenaards n’a pas été acceptée. Il n’était pas possible pour nous, ainsi que pour 

l’EMS des Charmettes, de financer le projet. 

À travers cette vignette, il était difficile d’énumérer toutes les demandes de petits jobs que nous 

effectuons durant l’année. Cela montre bien, le large panel auquel nous sommes confrontés. Pour finir, 

il est important de noter que sur six jeunes que nous suivions régulièrement à travers l’outil "jobs 

repères", quatre jeunes ont intégré un processus de formation. L’équipe est très satisfaite et souhaite 

remercier les communes pour les moyens mis à disposition à travers les différentes actions. 
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PROJET STUDIO – CRESSY-ONEX 

 
Cette année 2022, l’atelier son du BUPP a pris une très belle ampleur. Nous avons une belle mixité de 
jeunes de Cressy et d’Onex. 

Pour rappel, l’atelier son du BUPP a pour but de 
donner une chance aux jeunes artistes d’Onex et 
Cressy, de bénéficier d’un lieu où ils pourraient 
discuter de leurs projets, enregistrer leurs 
musiques, écrire et tout simplement demander 
conseil. C’est au SAS à Confignon que l’on a mis en 
place ce lieu de rencontres et de partage. Le tout 
est bien sûr gratuit, ce qui pousse les jeunes à ne 
pas penser aux barrières que le monde artistique 
peut imposer et peuvent ainsi s’épanouir en 
pratiquant leur art. 

L’atelier son se déroulait chaque mercredi de 17h 
à 21h. Cette action est toujours victime de son 
succès. Nous avons constaté un très grand nombre 
de jeunes de Confignon et d’Onex présents au 
studio. Nous avons dû nous repositionner au cours 
des trois derniers mois sur le sens qu’on donnait à 
cette action. Après discussion, nous avons décidé 
de découper l’ouverture en deux parties, la 
première est consacrée à un accueil libre pur de 
14h à 18h et la deuxième partie, de 18h à 20h, les 
jeunes enregistrent et sont focus sur la création et 
l’élaboration de leurs projets. 

Beaucoup de jeunes artistes ont pu venir en profiter, voici leurs noms :  

MH (Cressy), Goose (Onex), Rodja (Cressy), Zepek (Onex), Samy (Cartigny), BRN (Onex), Vedat (Onex), 

Medarz (Onex), GZ (Cressy), Margzz (Onex), RSK (Onex), Nestaa (Cressy), ZR (Bernex), TNS (Onex), 

DIMEH (Cressy), LK (Onex), Rayan (Onex), Charlito (Genève), Asaam (Cressy). 

Nous avons pu enregistrer une cinquantaine de chansons depuis le début d’année, ce qui montre que 

ces derniers sont motivés, productifs et inspirés. 

Certains de ces artistes, qui n’avaient jamais enregistré de morceaux avant de rencontrer l’atelier 

« BUPP SON », ont découvert une réelle passion pour la musique et veulent à présent se lancer plus 

sérieusement. 

Nous avons pu pousser l’accompagnement encore plus loin cette année en allant jusqu’à suivre les 

jeunes dans la réalisation d’un clip et en le publiant sur YouTube. Nous avons donc, à travers cette 

action, pu accompagner le jeune dans : la construction du texte, l’élaboration de la trame sonore, la 

réalisation d’un morceau,  la conception d’un clip,  la recherche de fonds pour la réalisation de celui-

ci, le tournage, la mobilisation des amis et la recherche du matériel pour réaliser le tournage, et pour 

finir, la possibilité de monter sur scène. 

Voici le lien :  https://youtu.be/T7x-ruV9Lbk 

https://youtu.be/T7x-ruV9Lbk
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Samedi 26 février 2022, un concert a eu lieu à la Villa Tacchini. Cela fait maintenant un an que nous 

avons ouvert l’atelier BUPP SON au SAS à Confignon. Nous avons pu constater une ambition artistique 

chez les jeunes fréquentant l’atelier. Pour concrétiser cela, nous avons organisé ce concert. Il s’est 

déroulé en deux parties : 

La première partie était composée de RSK, BRN, MARGZS, Charlito et Asaam. Ces derniers fréquentent 

régulièrement l’atelier de musique. Les ont rejoints sur scène en deuxième partie, MH, Rodja, Dino, 

Gio et Rounhaa. Nous avons eu la chance de pouvoir répéter les deux jours précédents le concert. Cela 

a été déterminant sur la prestation scénique. Environ 150 personnes ont fréquenté la soirée, un 

magnifique lancement pour le BUPP FESTIVAL. Nous espérons créer une deuxième édition au plus vite 

afin de voir l’évolution des artistes et de leur permettre de se produire une nouvelle fois sur scène. 
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FORUM LIVE – CRESSY-ONEX 

 
L’objectif était de relancer le Forum Live que nos collègues de l’équipe BUPP Bernex-Champagne 
avaient mis en place avec la pandémie. Nous avons donc été partenaire pour cette nouvelle édition 
(qui a eu lieu à Bernex au Forum) afin qu’un maximum de jeunes de toute la région puisse se réunir 
autour d’une scène « Open-Mic ». 
 
Cette action s’inscrit également dans la continuité du Projet Studio, en permettant aux jeunes de 
pouvoir monter sur scène avec un public et donc de pouvoir travailler autour de la prestation scénique. 
 
En collaboration étroite avec les jeunes de la région et en partenariat avec l'équipe de travailleurs 
sociaux de l'équipe BUPP Bernex-Champagne, Quinze jeunes, quatre TSHM, trois moniteurs et huit 
petits jobs ont été mobilisés pour préparer et réaliser le projet. Une scène et du matériel audio ont été 
mis en place permettant l’accueil d’environ 60 jeunes pour l'événement. L’Open Mic ainsi organisé a 
permis à chaque jeune de réaliser une performance musicale de style hip-hop. Les petits jobs proposés 
ont permis à certains jeunes de travailler et de financer un projet prévu pour l'été 2023. 
 
Des jeunes artistes ont participé à la création d'une fresque pour décorer la scène et un atelier de graff 
a été proposé aux jeunes pour leur permettre de s'essayer à cette forme d'art. L'ambiance générale 
était détendue et festive, ce qui a permis aux jeunes de différents quartiers de se rencontrer et 
d'échanger à travers les différents outils artistiques. 
 
Suite aux retours positifs des jeunes présents et à leur demande, une prochaine édition de l'événement 
est prévue pour le printemps prochain, format incluant sans doute de nouveaux intervenants (danse, 
graff, etc.) en lien avec la culture hip-hop. Les organisateurs espèrent également favoriser la 
participation des filles et accueillir plus largement les jeunes de la région qui ne fréquentent pas 
forcément les locaux et ne sont pas directement en lien avec les TSHM. 
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ACTION TRIPORTEUR – CRESSY 

 
1. Volet Enfant :  

 Proposer une activité régulière et variée pour les enfants 

 Favoriser les rencontres et créations de liens avec enfants et parents 

 Contribuer à une dynamique positive autour du préau d’école 

 

2. Volet Communautaire : 

 Développer le vivre ensemble et mixité sociale 

 Mobilisation des associations 

 Mise en lien « générations » et mise en lien « habitants » 

 Favoriser la participation des habitants, notamment, celle des parents  

 

Suite à un diagnostic social, deux besoins sont apparus :   

- Renforcer le lien parents/enfants  

- Créer des espaces de rencontre, de partage à travers des moments conviviaux.     

 

Nous constatons qu’une grande partie des parents n’ont pas connaissance du Triporteur ou que les 

enfants n’en parlent pas avec eux. Une grande majorité des enfants se rend au Triporteur pour 

s’occuper et combler l’ennui de la maison. La totalité des enfants se plait au Triporteur et apprécie les 

activités proposées. En termes d’activités, ils souhaitent d’avantage d’activités collectives ainsi que 

quelques sorties telles qu’Aquaparc, piscine, accrobranche. Les enfants trouvent que cette action est 

un lieu amusant, propice à la rencontre de nouveaux amis.  

 

Action triporteur  

Actuellement, l’action triporteur compte entre 20 et 30 enfants chaque mercredi. Le programme 

d’animation, ainsi que la nouvelle équipe mis en place, à donner un nouveau souffle. C’est pourquoi il 

devenait une évidence pour l’équipe de changer le nom de l’action. En accord avec la commune de 

Confignon, nous avons choisi « Accueil 711 » en rapport avec l’âge à laquelle les enfants peuvent venir 

à cet accueil, c-à-d de 7 ans à 11 ans. A partir de 11 ans, ils ont la possibilité d’aller au local d’accueil 

libre avec les plus grands. Il y a deux temps fixes pour les ouvertures du LAL (Local d’Accueil Libre), le 

mercredi soir après l’ouverture de l’accueil 711 et le vendredi soir. Nous avons pensé qu’il était 

pertinent que les animateurs de l’accueil du mercredi après-midi soient également présents pour 

l’ouverture du LAL le mercredi soir. De cette façon, l’équipe garde le lien avec les enfants et nous leur 

permettons une transition plus douce vers un accueil pour les plus grands.   

Le programme d’animation mis en place par l’équipe du BUPP a complétement redynamisé les 

ouvertures du mercredi après-midi. Les enfants sont à chaque fois enthousiastes à l’idée de découvrir 

l’animation du jour. C’est une volonté de notre part de ne pas toujours annoncer à l’avance l’activité 

afin qu’ils prennent plaisir à venir quelle que soit l’animation. Cela fonctionne bien, ils sont toujours 

motivés à participer et cela fait plaisir à voir. Nous avons pu réactualiser les fiches d’information de 

tous les enfants pour cette nouvelle année pour anticiper les futures sorties.   
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L’équipe de l’accueil 711 organise deux rencontres avec les parents des enfants : un apéro est prévu 

au début de la rentrée scolaire et un autre à la fin juin pour clôturer l’année passée ensemble. Ces 

apéros dinatoires nous permettent de : rencontrer les parents des enfants, de faire connaissance avec 

de nouveaux enfants qu’on ne connaitrait pas, de faire le point sur les comportements des participants 

et d’échanger sur diverses informations. Les enfants sont également présents, et l’apéro est préparé 

par leurs soins un peu plus tôt dans l’après-midi. Ces points de rencontre sont importants pour l’équipe 

afin que les parents puissent nous voir car durant le reste de l’année, leurs enfants viennent, pour la 

plupart, seul à l’ouverture de l’action. 

 

Collaboration école de Cressy  

Depuis le début de notre collaboration avec Zita ROZMAN, l’éducatrice de l’école de Cressy, l’équipe a 

remarqué une meilleure visibilité et une augmentation des élèves dans nos locaux. Nous prenons 

régulièrement des temps de rencontre avec Zita afin d’échanger sur certains élèves. Nous utilisons 

également ces temps pour se transmettre les informations de nos futures manifestations dans le 

quartier.  

 

Dans la continuité de cette collaboration, nous sommes intervenus en présentant l’équipe du BUPP 

dans 5 classes différentes de la 5P à la 7P. Nous avons réalisé un PowerPoint avec les différentes actions 

que nous menons pour qu’ils aient un aperçu de tout ce que nous organisons, et plus particulièrement 

sur les actions qu’ils les concernent. Nous avons pu répondre aux questions qu’ils avaient et faire la 

connaissance de nouveaux visages. Nous avons trouvé que cette présentation était très intéressante 

et bénéfique pour la visibilité de l’équipe. Nous réitérerons l’année prochaine. 

 

Actions communautaires  

Chaque année, l’équipe de BUPP organise 4 grandes manifestations tout au long de l’année. Ces fêtes 

marquent des moments forts en réjouissance au sein du quartier de Cressy. Ces moments de 

convivialité se sont installés dans le quartier comme des rituels avec toutes les générations 

confondues. Pour fêter l’arrivée du printemps, nous organisons « la Fête du Bonhomme hiver », en 

été, « Cressy fête la Musique », en octobre, « la Fête d’Halloween » et en hiver, avec la collaboration 

de la AHC (Association des Habitants de Cressy), « la Fête du Sapin ». 
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L’équipe a pour habitude de faire participer les enfants qui viennent à l’accueil 711 pour réaliser les 

décorations des différentes fêtes, ainsi que le bonhomme hiver, ce qui représente un gros 

investissement de la part des enfants. Ils adorent contribuer à ces préparatifs pour montrer leur travail 

à leurs parents. Nous constatons que ces fêtes permettent aux habitants de mieux se connaitre les uns 

les autres et de se rencontrer dans un cadre détendu et convivial. 

Ces moments nous permettent également de cibler certains besoins qui pourraient se faire ressentir, 

de réduire l’isolement qui peut parfois exister dans les immeubles et de renforcer la solidarité auprès 

du voisinage. Durant nos manifestations, nous prévoyons toujours une buvette avec un repas. C’est un 

bon moyen pour nous de rassembler les voisins autour d’une grande table.  
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AQUA CRESSY 
 

L’équipe du BUPP a réédité cette année son animation estivale 

autour de la super glissade pour les enfants et les familles au 

cœur du quartier de Cressy. Il y avait également une grande 

fresque à colorier ainsi que tout le matériel nécessaire à la 

réalisation de bracelets, ce qui a beaucoup plu autant aux petits 

qu’aux plus grands. La fréquence était de trois fois par semaine 

les mercredis, jeudis et vendredis de 14h à 20h (installation et 

rangement compris) durant la première quinzaine de juillet et 

la dernière d’août avant la reprise scolaire.   

 

Comme l’année précédente, chaque vendredi, une grillade 

communautaire était organisée jusqu’à 22h.  Ces soirées du 

vendredi, qui étaient très attendues par les habitants, auront permis 

de fédérer en moyenne une quarantaine de personnes de tout âge 

et de tout lieu (ch. Carabot, Coopérative, propriétaires…) créant ainsi 

une synergie intergénérationnelle très intéressante. Enfants, jeunes, 

adultes et personnes âgées ont tous répondu présent autour d’un 

moment convivial, ce qui a permis de renforcer le lien social.  

 

L’un des axes primordiaux de ce projet a été la mobilisation des jeunes de 

Cressy. L’idée a été de rendre acteur un maximum les jeunes dans la 

préparation et la mise en place des animations de proximité pour les 

enfants et les grillades pour les habitants. Ces moments de partage et 

d’échange ont mis en lumière les jeunes auprès des habitants qui, à travers 

ce projet, ont pu voir l’impact positif des jeunes dans leur commune. Etant 

en lien direct avec les familles, les jeunes ont su adopter une posture 

professionnelle avec un vocabulaire adapté. 

Durant ces deux derniers étés, nous avons constaté que ces animations et activités ont été fortement 

appréciées auprès du tout public. En effet, le projet « Aqua Cressy » a su répondre à nos objectifs 

premiers qui étaient de fédérer les gens du quartier et de valoriser les jeunes à travers les petits jobs. 

L’équipe reste sur le constat qu’une grande partie des habitants ne partent pas en vacances et que les 

jeunes du quartier ne font que peu ou pas d’activités durant l’été. 

Pour l’été 2023, nous avons souhaité faire évoluer le projet en adaptant les activités pour continuer 

de toucher le plus grand nombre. De ce fait, nous aimerions animer le quartier de Cressy durant tout 

le mois de juillet. Nous avons pu constater que durant le mois d’août, avec la reprise scolaire qui a été 

avancée, il y a moins de besoins que durant le mois de juillet. 

L’équipe souhaite donc proposer une sortie chaque mardi pour les enfants et les adolescents du 

quartier. Nous aimerions également proposer une animation tout public en fin de journée chaque 

mercredi avec des intervenants externes. Pour finir, chaque vendredi, nous souhaitons maintenir les 

grillades communautaires avec l’aide de jeunes du quartier en petits jobs. Ces grillades sont fortement 

appréciées par les habitants et l’équipe. Cela nous permet de continuer d’être à l’écoute des habitants 

et ainsi répondre au mieux aux besoins du terrain.  
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PROJET COMMUNAUTAIRE – PLACE DU 150ÈME 
 
La Place du 150ème est centrale sur la commune d’Onex où plusieurs infrastructures d’animation 

existent telles qu’un petit stade de foot, des tables de ping-pong, un terrain de pétanque et 

l’Association des Habitants Onex Cité (AHOC) qui met à disposition des jeux pour enfants sur cette 

place toutes les vacances scolaires et les mercredis. 

Pour la deuxième année, l’équipe TSHM a mis en place un projet d’animation de proximité en 

partenariat avec l’Association des Habitants d’Onex Cité (AHOC) sur cette place du 150ème à Onex et le 

Jardin Robinson d’Onex sur la période du 15 juin au 29 juillet 2022. Ce projet a consisté à proposer des 

actions d’animation communautaire les mercredis après-midi et les vendredis soir sur le mois de juin 

ainsi que les mercredis, jeudis et vendredis sur le mois de juillet.  

Ce partenariat avec le Jardin Robinson et l’AHOC a renforcé la volonté de l’équipe TSHM de rendre 

acteur le maximum de ressources que comporte la commune d’Onex. Que ce soit les jeunes, les 

habitants ou les partenaires, chacun apporte son savoir-faire et ses compétences afin de servir au 

mieux un projet qui a pour but de fédérer autour d’un but commun. 

La valorisation des jeunes dans leur quartier a été un axe primordial suite aux différents diagnostics 

qui ont été faits par l’équipe TSHM. Les rendre acteurs dans le projet, en leur permettant de s’impliquer 

dans la mise en place d’animations pour enfants ou grillades pour les habitants, leur ont permis de 

prendre une place valorisante et positive.  

Une grande partie du matériel qui a servi au volet communautaire a été mis à disposition par l’AHOC. 

Le jardin Robinson d’Onex a apporté une charrette équipée de matériel d’animation et leurs 

compétences pédagogiques.  

➢ Favoriser l’intégration et la valorisation des jeunes sur leur quartier 

Une mobilisation des jeunes dans ce projet  

L’un des axes primordiaux de ce projet a été la mobilisation des jeunes d’Onex. L’idée a été de rendre 

acteur un maximum les jeunes dans la préparation et la mise en place des animations de proximité 

pour les enfants et les grillades pour les habitants. Leur présence a mis en exergue les qualités des 

jeunes et les mettre en situation de réussite. Durant les animations, les jeunes ont été en lien 

directement avec les partenaires, les familles et tous les différents publics présents. Ces moments de 

partage et d’échange ont mis en lumière les jeunes auprès des habitants qui, à travers ce projet, ont 

pu voir l’impact positif des jeunes onésiens dans leur commune. Etant en lien direct avec les familles, 

les jeunes ont su adopter une posture professionnelle avec un vocabulaire adapté. 

➢ Favoriser le pouvoir d’agir des ressources de la commune 

Renforcer le pouvoir d’agir  

L’équipe TSHM a souhaité renforcer le pouvoir d’agir de tous les acteurs de la commune. Dans ce sens, 

en plus de l’Association des Habitants d’Onex Cité, un partenariat avec le Jardin Robinson a été créé 

sur la période estivale. L’idée a été de puiser au mieux des compétences de chaque acteur afin de 

servir au mieux l’intérêt des jeunes et habitants. Le Jardin Robinson a apporté son savoir-faire en 

termes d’outils d’animation et de pédagogie, ce qui a permis à l’équipe du BUPP de s’axer sur le volet 

communautaire.  

Les habitants d’Onex cité ont eu une implication déterminante dans la tenue des actions 

communautaires, notamment lors des grillades des vendredis. L’intérêt n’a pas été de rendre les 
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habitants dépendants des initiatives de l’équipe TSHM et se constituer en tant que sauveur mais 

d’avoir un rôle de passeur et facilitateur permettant que chacun prenne conscience de ses propres 

ressources.  

Mise en avant des artistes locaux de la commune 

Toujours dans un intérêt de puiser des ressources et des talents que comporte la commune d’Onex, 

nous avons donné la possibilité à une talentueuse chanteuse d’Onex, à travers ce projet, de se 

représenter aux yeux des habitants lors des grillades des vendredis du 17 juin au 29 juillet. Nous avons 

constaté un grand intérêt des habitants de prendre part à des représentations culturelles lors de ces 

moments communautaires de manière régulière les vendredis. La chanteuse a pu se reproduire dans 

des conditions confortables avec la mise à disposition de la scène de la commune d’Onex ainsi que le 

matériel musical du BUPP. Cependant, nous avons rencontré des difficultés dans le poids que cela 

pouvait représenter d’organiser de A à Z des représentations musicales chaque vendredi. Il pourrait-

être intéressant de se rapprocher du service culturel de la commune afin d’avoir un soutien 

organisationnel et éventuellement financier pour les éditions suivantes.  

 

➢ Favoriser une cohésion sociale  

Volet animation →  

En partenariat avec le Jardin Robinson d’Onex ainsi que l’AHOC, nous avons proposé des animations 

créatives et ludiques pour les enfants âgés de 3 à 12 ans les mercredis et jeudis après-midi de 15h à 

18h ainsi que les vendredis de 17h à 21h30. Durant les premières semaines sous des chaleurs 

importantes, nous avons constaté que la présence d’enfants était plutôt faible (4 à 6 enfants en 

moyenne) sur les après-midis. Nous avons rapidement décalé les horaires de 17h à 20h, ce qui nous a 

permis de réunir environ 8 enfants en moyenne par action les mercredis et jeudis. Sur les 6 semaines, 

nous avons constaté que le public qui fréquentait les animations du jeudi et vendredi était les enfants 

des adhérents de l’association mais que peu d’enfants venaient de l’extérieur. Les familles et les 

enfants ont plutôt tendance à se retrouver proche des points d’eau, notamment à la pataugeoire 

d’Onex parc, piscines ou lac.  Malgré cela, durant les grillades et les représentations musicales du 

vendredi, en moyenne plus de 20 enfants ainsi que des parents prenaient place aux divers jeux et 

ateliers créatifs. Le Jardin Robinson d’Onex a apporté de réelles compétences d’animation répondant 

aux demandes des enfants. 
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Pour les prochaines années, nous essayerons de privilégier pour les après-midis des jeux d’eau (super 

glissade, fontaine géante) ou nous rapprocher de la pataugeoire d’Onex afin de répondre au mieux aux 

besoins des habitants. Nous maintiendrons sous la même forme les animations des vendredis qui ont 

très bien fonctionné.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volet communautaire → 

Durant l’été 2021, nous avons proposé seulement 2 soirées grillades pour les habitants d’Onex. Après 

un grand succès de ces soirées et l’intérêt important que cela produisait, nous avons fait le choix de 

proposer des grillades communautaires tous les vendredis soir du 15 juin au 29 juillet. Nous avons 

proposé des grillades sous forme « d’open grill ». Les habitants ont amené leur viande et le BUPP a 

offert les salades et les boissons. 

Après une fréquentation modérée en juin (30 personnes le 17 juin) liée aux fortes chaleurs et VEFO qui 

se déroulait en parallèle, nous avons été agréablement surpris par l’influence le restant de l’été : 

1er juillet : 40 Personnes   /  7 juillet :  50 Personnes  

15 juillet : 65 personnes   /  22 juillet : 100 personnes  

Cette forte influence démontre qu’il y a une grande partie de la population qui ne part pas en vacances 

et qu’il y a un intérêt important de leur proposer des actions communautaires et culturelles. La 

régularité des soirées a permis de favoriser une forme de « rendez-vous du vendredi soir ». Nous avons 

observé que de nombreux habitants s’organisaient pour se retrouver chaque vendredi en famille ou 

entre amis. La synergie Enfants-Adultes-Jeunes-Partenaires a été très intéressante. Nous avons 

observé de nombreux échanges entre les différentes générations, ce qui a été l’un des objectifs 

principaux. Le lien créé avec certains d’entre eux permet aux TSHM de faire évoluer nos projets et 

d’être à l’écoute des différents besoins.  
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Nous trouvons un grand intérêt de réitérer ce type d’actions communautaires uniquement sur le mois 

de juillet prochain afin de ne pas proposer une action en parallèle de VEFO (Vous (f)êtes Onex).  

 

 

Le petit job, un outil d’accompagnement pour les jeunes   

Ce projet a été une opportunité pour l’équipe TSHM de garder une régularité sur le lien créé avec les 

jeunes onésiens. L’outil « petits jobs » va de la valorisation par le travail jusqu’à l’insertion sociale et 

professionnelle des jeunes.  

Ces « petits jobs » éducatifs se sont adressés prioritairement à des jeunes en rupture de formation et 

ont également intéressé des jeunes en situation de fragilité (prévention de la rupture). Ces petits jobs 

s’inscrivent dans une démarche de soutien de projet individuel ou collectif. Pour les TSHM, c’est un 

outil permettant d’entrer en relation avec les jeunes et de faire avec eux un travail d’accompagnement 

socio-éducatif correspondant aux besoins et aux ressources de chacun.  

Cette action a visé à remobiliser les jeunes concernés en consolidant leurs aptitudes à s’insérer dans 

un parcours professionnel ou de formation. La démarche a consisté à confronter les jeunes aux 

exigences de la vie active. Il s’agit pour certains d’un premier pas dans l’apprentissage des règles et 

des codes du monde du travail. Cette action a visé à la responsabilisation individuelle et collective, 

ainsi qu’à l’autonomie. Les petits jobs ont été proposés en dehors des critères d’employabilité et donc 

offerts à l’ensemble des jeunes sur le territoire. 
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Nous trouvons un grand intérêt à réitérer les actions communautaires sur la place 150ème les vendredis 

soir du mois de juillet. Nous allons nous retirer du mois de juin car les habitants disposent à cette 

période d’une proposition de qualité avec Vous (f)êtes Onex. L’apport des représentations musicales 

a été très appréciée des habitants d’Onex Cité. C’est pour cela que nous envisagerons de nous 

rapprocher du service culturel de la commune d’Onex afin de bénéficier d’un apport de compétences, 

réseau et financier.  

Nous allons développer d’avantage le partenariat avec le Jardin Robinson d’Onex qui a été très 

bénéfique pour les enfants les mercredis, jeudis et vendredis du mois de juillet. En termes d’animation, 

nous envisagerons de proposer soit des jeux d’eau ludiques telles qu’une grande glissade ou de grands 

jets d’eau ou nous rapprocher de la pataugeoire d’Onex afin de s’adapter aux conditions 

météorologiques. Nous envisagerons également d’intégrer des représentations artistiques des enfants 

du Jardin Robinson en proposant aux parents de prendre part aux grillades des vendredis soir. 

Nous souhaitons maintenir et développer le partenariat avec l’Association des Habitants d’Onex Cité 

(AHOC) sur la place 150ème. Ce lieu central est un réel repère pour les habitants d’Onex Cité et un lieu 

de rencontre convivial. Nous allons en collaboration avec l’AHOC poursuivre dans notre volonté de 

répondre aux besoins des jeunes et de la population à travers des outils d’animation et d’actions 

communautaires.  

Les jeunes âgés de 12 à 25 ans restent au cœur de nos priorités. Lors de ce projet, nous avons trouvé 

des jeunes impliqués et valorisés dans toutes les tâches qu’on leur a confiées. De nombreux échanges 

ont eu lieu entre les habitants et les jeunes qui travaillaient en petits jobs. Cela permet de leur donner 

une place positive dans leur quartier et favoriser des échanges plus réguliers avec la population. Les 

impliquer sur un projet communautaire au plein cœur de leur quartier aura été très bénéfique.  
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VOYAGE D’ENTRAIDE ET DE SOLIDARITE – PROJET TUNISIE  

 

Du 22 au 29 octobre 2022, nous avons effectué un voyage d’entraide et solidarité en Tunisie. Dix 
jeunes de la région, âgés de 16 à 19 ans, se sont engagés sur ce projet. 

Plusieurs partenaires étaient engagés sur ce projet : 

 Les jeunes des communes d’Avully, Confignon et Bernex 

 Les TSHM du BUPP 

 L’association Ensemble pour un projet 

 Ennour pour l’encadrement de l’enfance en Tunisie 

 Horizons de l’Enfant au Sahel 

Le but de ce projet était de soutenir un orphelinat de nouveau-nés conçus hors mariage et un centre 
d’accueil pour les jeunes défavorisés.  

Les fonds et le matériel apportés sur place ont permis de : 

 Appuyer les communautés dans le développement de leurs projets éducatifs. 

 Favoriser l’intégration sociale et professionnelle des plus vulnérables et précarisés. 

 Aménager une cuisine dans l’orphelinat pour les nouveau-nés et une salle d’accueil 
pour les visites.  

 Améliorer la qualité de la prise en charge des nouveau-nés abandonnés. 

 Impliquer 10 jeunes des communes de 16 à 19 ans dans le projet, notamment, dans 
l’élaboration d’ateliers d’échanges culturels, dans la recherche de fonds ou de 
matériel (scolaire, sportif, d’animation, etc.). 

Les jeunes qui ont réalisé le projet avaient des profils différents. Certains étaient en rupture scolaire 
ou personnelle et d’autres étudiants. 

Deux jeunes connaissaient une certaine dépendance au cannabis. Ce genre de projet les aide à se 
distancier de leur quotidien, à se sentir utile et à se valoriser.  
 

Le projet s’est déroulé en plusieurs étapes, nous sommes partis de Genève avec deux véhicules. Un 
premier rempli de matériel récolté par les jeunes pour l’orphelinat et le centre de jour et le second 
transportant les jeunes. 
 

Nous avons pris le ferry à Gênes en Italie pour une traversée de 24h. Dans le ferry, il n’y avait pas de 
réseau ni d’Internet donc les jeunes ont dû trouver des occupations et réinventer/retrouver des jeux 
(cartes, baccalauréat etc.). 
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Arrivés à Tunis, nous avons dû passer par l’étape « Douane ». Il y a eu sept heures d’attente sur place 
car les autorités nous ont demandé de descendre tout le matériel du camion pour leur permettre de 
fouiller tous les cartons.  
 
Les jeunes ont dû faire preuve de patience, d’écoute, et de solidarité.  Nous avons dû garder notre 
calme afin de ne pas empirer la situation, c’était une très belle expérience pour les jeunes. 

 

Une fois arrivés sur le lieu de l’hébergement, nous avons dû trier les habits, jouets, matériels médicaux 
pour les différents centres. Nous avons passé deux jours dans les différents lieux en échangeant avec 
les jeunes tunisiens à travers différentes activités. De nombreuses discussions entre les jeunes (Suisse 
et Tunisie) partageant chacun sur leur réalité de vie. 
 
Après les deux jours passés dans les centres, nous avons profité pour visiter les lieux culturels 
notamment la ville de EL Jem et Kairouan. Le soir venu, nous prenions chaque fois des moments pour 
débriefer des journées vécues. Ce qui est ressorti très fréquemment est la grande joie de vivre que les 
jeunes tunisiens ont, malgré leurs conditions de vie. Pour les jeunes de Genève, cet aspect est très 
difficile à comprendre : « Ils n’ont rien. Nous, on a tout à la maison mais on ne s’en rend pas compte »  
Ils étaient très fiers d’avoir pu participer à une telle expérience et remercie énormément tous ceux qui 
ont participé financièrement pour leur permettre de vivre une expérience unique. Ils se sont sentis 
grandis et valorisés.  
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Un jeune qui consommait souvent du cannabis est venu vers les TSHM et a déclaré : « C’est incroyable, 
je ne ressens pas le besoin de fumer, je suis occupé et heureux. J’aimerai être comme ça à Genève ». Ce 
même jeune, dès notre retour, a recommencé une remise à niveau scolaire pour se sentir utile et 
essayer d’avancer dans son parcours professionnel. 

 
Ce fût un projet riche en émotions et une très belle réussite en ayant vu les jeunes participer du début 
à la fin dans le processus visé. Une soirée retour à eu lieu le 1/02/2023 au local de Cressy Plus 
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PERSPECTIVES 

Intercommunalité – Quelle suite à donner ? 

 
Pour l’équipe TSHM Confignon-Cressy-Onex : 
 
La particularité du BUPP à ses débuts était d’œuvrer au sein de plusieurs communes et donc un très 
large territoire. Les TSHM rencontraient ainsi des réalités communales différentes, les besoins des 
jeunes étaient hétéroclites, les commandes publiques diverses, la réalité du travail en partenariat 
variait selon les communes et il y avait une notion de référence d’actions. Dans ce contexte, l’enjeu de 
notre pratique professionnelle consistait à proposer une approche adaptée aux spécificités des 
communes et à prendre en compte la diversité des jeunes rencontrés. 
 
A cette volonté initiale, nous avons introduit une notion de référence communale. Notion devant nous 
permettre de connaitre plus finement les quartiers, la situation des jeunes et des familles et de mieux 
travailler en complémentarité avec les réseaux. 
 
Avec la scission du BUPP et la notion de territoire, les professionnels de l’équipe peuvent être amenés 
à intervenir sur les différentes communes, mais l’idée de référence induit l’existence d’un interlocuteur 
privilégié. Son rôle est d’impulser des actions, d’accompagner les projets et d’être l’interface entre les 
jeunes et la commune. 
 
Sur le terrain, nous constatons que les jeunes d’Onex sont toujours très mobiles et se déplacent 

beaucoup, en particulier entre le Petit-Lancy et Onex et entre Onex et Cressy. Ces mouvements 

résultent des liens entre ces jeunes, amitiés ou conditionnés par leurs années communes au CO des 

Grandes-Communes et Marais. Nos actions, telles que la tournée du week-end, l’ouverture du studio 

et le Sport pour tous, nous permettent d’appréhender la jeunesse dans son intercommunalité. 

Nous avons rencontré des difficultés durant la scission avec les jeunes d’Onex et Lancy car nous avons 

dû laisser le suivi et le travail de création de lien avec des jeunes qui avaient des habitudes avec certains 

professionnels. Une transition qui n’a pas été facile tant pour les jeunes que pour les professionnels. 

Aujourd’hui, nous sommes toujours au bénéfice d’une bonne visibilité et d’une bonne connaissance 

du terrain. Les jeunes savent où nous trouver et viennent à nous. Dans ce contexte, l’acquisition du 

nouveau local d’Onex nous a permis de renforcer notre ancrage avec la population onésienne. 

Pour l’année à venir, la question d’une nouvelle scission entre Onex et Confignon se pose mais n’est 

pas prioritaire. Celle-ci va se poser plus précisément avec le développement urbain et l’augmentation 

de professionnels dans l’équipe. 

En résumé, en 2023, l’équipe TSHM Confignon-Cressy-Onex va au-devant des enjeux suivants :  
 

1. Réfléchir à une possible nouvelle séparation de l’équipe TSHM, entre Onex et Confignon.  
 

2. Continuer à renforcer les logiques de territoire, permettant aux TSHM de s’ancrer sur une 
région et d’accompagner les populations dans les problématiques qu’ils rencontrent. 
 

3. Soutenir la collaboration entre les équipes TSHM et partenaires de la région, autour de 
projets relevant de diagnostics et besoins rencontrés transversalement. Que ce soit sur 
des Projets ponctuels (« Chancy – Onex – Marseille », « Projet Tunisie », « Projet Forum 
Live », « Actions de préventions », « TS Région ») ou sur des outils spécifiques TSHM 
(« Actions Studio », « SPT », « tournées »). 
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4. Veiller à ne pas s’enfermer dans des actions pérennisées pour pouvoir proposer des 

réponses agiles aux problématiques rencontrées sur le territoire. Pour ce faire, les 
présences sociales et les suivis de jeunes en découlant doivent rester au cœur de l’action 
TSHM proposée sur la région. 

 
Corollaire de ces enjeux, deux axes de travail concrets devront être considérés : 
 
 Continuer à adapter les outils et les ressources mis à disposition des TSHM sur la région 

(véhicule, aménagements d’espaces d’accueils, suivis, temps de travail). 
 
 Accompagner l’implantation de l’équipe TSHM à Onex (en accueillant les nouveaux 

collaborateurs) 
 
Accompagner, articuler et distinguer les régions du secteur « Onex <> Champagne »  

 
Pour le SG FASe : 
 
Accompagner l'articulation de régions distinctes nécessite une approche globale et concertée qui vise 
à tirer parti des atouts et des complémentarités des régions pour favoriser leur développement et leur 
intégration dans un ensemble plus large. 
 
Le développement urbain s’amplifiant, les réalités rencontrées divergeant, les ressources allouées 
augmentant (pour rappel, en 2023 : +185% TSHM sur Onex et +50% TSHM sur la Champagne) et les 
lieux de présence sociale se garnissant (pour rappel, en 2023 : ouverture de l’espace TSHM Comte-
Géraud à Onex et de la Maison des Associations à Chancy), nous amènent à nous questionner sur la 
construction des équipes à adopter pour pouvoir rester au plus près des réalités de terrain. 
 
Dès lors, y’aurait-il lieu de Re.Re.découper la région historique du BUPP en 4 secteurs à l’horizon 
2025/2026 ? Créant - de faite - les équipes : 
 
 TSHM Onex, localisée à la rue Comte-Géraud / Onex 
 TSHM Confignon, localisée à Cressy 
 TSHM Bernex, localisée au Forum 
 TSHM Champagne, localisée à la Maison des Associations / Chancy. 

 
Et ce faisant, Quid de l’intégration de projets FASe ? 
 
 Accueil continu au CO du Vuillonnex. 
 Mercredis aérés et centres aérés de Bernex et Confignon 

Ces questions viennent s’inscrire dans une année 2023 forte de promesses. 
 
Développement urbain 

 
Considérant les Cherpines, le PLQ du Vuillonnex ou encore les Parc des Molliers, la région va au-devant 
des bouleversements sociaux importants - autant d’enjeux avec lesquels les travailleurs sociaux 
devront composer. 
 
Prenons pour exemple, la mise en place du parc des Molliers. Pendant l’été 2023, cet espace va être 
investi par la population tant confignonaise que bernésienne, amenant son cortège de régulations et 
autres travaux soutenant la cohésion sociale. Pour ce faire, sans ressources complémentaires et de 
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concert avec l’équipe Bernex-Champagne, il faudra déplumer certains projets pour en favoriser 
d’autres, demandant aux travailleurs sociaux de prioriser et non faire plus, de faire le deuil de projets 
tenant à cœur tant aux habitants qu’aux professionnels et prendre le temps pour en construire de 
nouveaux. 
 
Petits jobs et salaire minimum 

 
Outil de soutien à la mise en lien avec les TSHM, à l’autonomisation et à la revalorisation des jeunes, 
les Petits Jobs sont souvent vendus comme un arrangement gagnant-gagnant pour les jeunes et les 
partenaires désirant obtenir une prestation peu onéreuse.  
 
Reste qu’en ces temps d’application de la loi sur le salaire minimum, il convient de rappeler ce que le 
conseil de fondation de la FASe entend par Petits Jobs ; sans quoi nous serons amenés à payer 26.60 
CHF de l’heure, des jeunes avec lesquels nous souhaitons poursuivre les objectifs suscités. 
 
Conformément aux orientations du Conseil de fondation, « (…) le dispositif d’insertion « petits jobs » 
est au service de l’insertion de jeunes sans parcours de formation achevé et en errance dans leur 
projet. Il vise essentiellement à renforcer l’estime de soi et à valoriser les compétences démontrées 
dans une activité. L’accompagnement par un ou une professionnelle en travail social est nécessaire. 
L’activité est ainsi accessoire, ne répond pas à des exigences de rendement et ne constitue donc pas 
un emploi (…) Si des activités peuvent être réalisées sans accompagnement social et qu’elles ont une 
finalité productive, la contractualisation est confiée à une administration communale ou à des 
structures telles que la Boîte à boulots (BAB-VIA). » 
 
Sur la région Bernex-Champagne, cette volonté se traduit autour d’actions telles que Jobs repères. 
Affranchie d’une logique de prestation pure - les jeunes étant capable de délivrer une prestation de 
manière régulière étant accompagné vers des mobilisations professionnelles plus soutenues (tels que 
CapEmploi, par ex.) - le delta entre petits jobs prévus avec un jeune et job effectivement réalisé est 
devenu un indicateur témoignant de la pertinence du jeune retenu en petit job. 
 
Ces adolescents et jeunes adultes – rencontrés en tournées, dans les locaux en gestion accompagnée, 
suivis individuellement, actifs dans les petits jobs ou dans les autres projets – indépendamment de leur 
origine sociale ou leur niveau d’autonomie, sont des individus en construction. Attendre d’eux qu’ils 
soient immédiatement responsables et autonomes, c’est s’assurer d’être déçu et c’est certainement 
aussi les mettre en situation d’échec.  
 
Accepter que l’autonomie soit le but à atteindre et les Petits Jobs un outil du travail social hors murs 
permettant d’accompagner ce processus assure au contraire les bases fondamentales d’un 
apprentissage ; apprentissage permettant aux jeunes d’expérimenter, de grandir et d’accéder 
finalement à une forme d’autonomie et de responsabilité si convoitée. 
 
En ce sens, audacieux et audacieuses lecteurs-trices qui avez su lire ces lignes jusqu’ici, je vous invite à 
requestionner l’application du salaire minium sur l’outil Petits Jobs et permettre aux travailleurs 
sociaux de continuer à pouvoir utiliser cet outil. 
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Rappel : Cours des comptes et objectifs de convention 

 
La FASe a connu un audit de la cour des comptes et a reçu les sept recommandations suivantes,  
 

1. Renforcer la capacité des centres à réaliser des accueils tout public délocalisés. 
 

2. Faciliter l’implication des habitants des quartiers concernés. 
 

3. Sensibiliser les différents partenaires à une utilisation constructive de la gestion des projets 
 

4. Développer l’analyse des inégalités territoriales à l’échelle des centres. 
 

5. Mieux ancrer la dimension régionale de la FASe et son rôle en matière de cohésion sociale. 
 

6. Partager les tâches d’analyse à l’échelon régional. 
 

7. Mieux intégrer l’animation socioculturelle dans une approche préventive de la cohésion 
sociale. 

 
A posteriori, considérant les actions présentées dans le présent rapport d’activité, nous, équipes 
« Confignon-Cressy-Onex » et « Bernex-Champagne » avons l’impression de souscrire à la plupart de 
ces recommandations. Reste que pour l’avenir, ces recommandations, tout comme les objectifs définis 
lors des conventions avec les communes, devront être prises en considération lors des 
(re)constructions de projets et actions. 

 

 


